
 

 

 

 

 

 

开封市自然资源和规划局文件 
汴自然资发〔2019〕2 号  

 

开封市自然资源和规划局 

关于印发 2019 年脱贫攻坚工作要点的通知 

 

各县（区）自然资源局、各区分局、局属各单位、机关各科

室： 

现将《开封市自然资源和规划局 2019 年脱贫攻坚工作

要点》印发给你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实。 

 

 

                开封市自然资源和规划局（代章） 

               2019 年 5 月 10 日 
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开封市自然资源和规划局 

2019年脱贫攻坚工作要点 

2019 年是开封市脱贫攻坚三年行动承上启下的关键之

年。按照省委、省政府、决策部署，根据市委、市政府关于

脱贫攻坚工作部署，充分发挥自然资源和规划在全市脱贫攻

坚中的支撑和促进作用，切实提升自然资源和规划对脱贫攻

坚工作的服务保障能力，全面打好精准脱贫攻坚战，特制定 

2019 年工作要点。 

一、指导思想 

深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的

十九大精神，认真学习领会习近平总书记关于扶贫工作的重

要论述，全面落实“三起来”“三结合”重要指示精神，按照“省

负总贵、市县抓落实、乡村组织实施”的工作机制，按照“1234”

基本思路（即抓住“一个统揽”，把脱贫攻坚作为乡村振兴的

优先任务，以高质量脱贫统揽经济社会发展全局；突出“两个

并重”，坚持开发式扶贫和保障性扶贫并重、贫困村和非贫困

村并重；狠抓“三个落实”，抓好责任落实、政策落实、工作

落实；做到“四个坚持”，坚持精准扶贫精准脱贫基本方略、

坚持现行扶贫标准、坚持大扶贫格局、坚持问题导向），把防

止返贫摆到更加重要的位置，积极主动作为，优化政策供给，

强化攻坚举措，提高脱贫质量，巩固脱贫成效，依托行业优

势，从政策、资金、项目等方面向贫困乡村和贫困人口给予

倾斜和支持，充分发挥自然资源和规划的职能作用，为 2020
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年全面打赢脱贫攻坚战打下决定性基础。 

二、主要任务 

（一）持续推动《三年行动计划》落实。对照三年行动

计划的目标任务，进一步压实责任、细化措施、定期调度，

狠抓落地落实，督促协同推进，推动各项工作取得决定性进

展。 

（责任单位：各县（区）自然资源局、各区分局、局属

各单位、机关各科室） 

（二）全面巩固脱贫攻坚成果。把巩固脱贫成果作为重

中之重，研究制定巩固脱贫成果的具体措施。建立健全稳定

脱贫长效机制，坚决避免短期行为，多措并举有效防止返贫

和出现新的贫困。组织开展贫困户“两不愁三保障”政策落实

“回头看”，坚持现行标准，全面摸清底数，制定工作方案，

统筹各类资源，实打实找出问题，逐项对账销号。突出抓好

防止返贫工作，切实做到脱贫不脱责任、脱贫不脱政策、脱

贫不脱帮扶、脱贫不脱监管。 

（责任单位：有帮扶村的单位） 

（三）着力打好产业扶贫硬仗。注重发展长效扶贫产业，

着力解决产销脱节、风险保障不足等问题，提高贫困群众参

与度和直接受益水平。努力实现结对帮扶村有带贫项目和特

色产业，每个贫困户都有产业增收项目。 

（责任单位：有帮扶村的单位） 

（四）着力打好生态扶贫硬仗。建立以生态建设助推人
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居环境改善，助推产业发展，开发公益岗位，壮大集体经济

的扶贫模式。积极推广兰考构树扶贫经验做法，扩大生态就

业，积极开发林木管护公益岗位，实现贫困劳动力就近就地

就业。加大生态环境治理力度，打造生态扶贫绿色廊道，统

筹森林乡村建设和植树造林，进一步完善贫困户、村集体与

绿色廊道、森林乡村的利益联结机制，推动绿色发展，促进

贫困群众增收。 

（责任单位：各县（区）自然资源局、各区分局） 

（五）土地政策持续向贫困地区倾斜。用足用活土地政

策，加快推进贫困村宅基地复垦券交易，为脱贫攻坚提供有

力资金支持。新增建设用地计划指标向贫困地区持续倾斜，

贫困地区开展增减挂钩不受指标规模限制。将脱贫攻坚项目

用地纳入审批“绿色通道”，即时受理、特事特办、限时办结，

实现精准高效服务，应保尽保脱贫攻坚用地。优先安排贫困

村土地整理项目，对贫困村田、水、路、林、村实行综合整

治。 

（责任单位：规划科、用地审批科、耕保科、各县（区）

自然资源局、各区分局） 

（六）狠抓问题整改。高度重视中央脱贫攻坚专项巡视

和 2018 年省、市级党委政府脱贫成效考核等发现问题整改，

确保件件有着落，并举一反三，有效促进脱贫攻坚工作质量

提高。统筹抓好市级考核、督查巡查、审计监督、民主监督

等发现问题的整改工作。 
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（责任单位：各县（区）自然资源局、各区分局、局属

各单位、机关各科室） 

三、保障措施 

（一）加强组织领导。建立常态化领导调研扶贫机制，

定期到县区调研走访，研究解决脱贫攻坚过程中遇到的问题，

协调重大项目的推进工作。局领导亲自统筹，积极作为，深

入帮扶一线，局主要领导每年到派驻村现场督导 1-2 次，其

他局级领导 2-3 次。加强调研和部署，转变作风，联系实际，

切实将扶贫工作落到实处。 

（二）严格抓好落实。强化行业责任。立足自然资源系

统职责职能，完善专家咨询机制，在已有行业政策的基础上，

科学编制精准扶贫各项规划，落实行业扶贫优惠政策措施，

用足用活行业政策，提高脱贫攻坚决策的科学性和实效性，

深入推进精准扶贫精准脱贫。做好针对贫困家庭的“一对一”

帮扶机制，形成驻村帮扶工作的强大合力。 

（三）深化考核机制。建立年度“任务清单”，将扶贫工

作纳入年度目标和考核内容。实施奖优责后，对扶贫工作表

现突出、成绩显著的，可给予通报表彰；对存在措施不得力、

工作不落实甚至推诿、扯皮等不能完成年度脱贫攻坚任务的，

将视情节轻重进行约谈、问责。 
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开封市自然资源和规划局办公室   2019 年 5 月 10 日印发 


